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इस भाग में मिल पृष्ठ संख्या की जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separato paging is given to the Part la order that it may be filed as & separato 

compilation 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) और धारा 5 की उपधारा ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , सलाहकार 
बोर्ड से विचार-विमर्श के पश्चात् , मध्य प्रवेश के रायसेन जिले में पत्थर 
खानों में कर्मचारियों को उनके द्वारा किए गए उजरती कार्य के लिए , 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में अनुरूपी प्रविष्टियों के लिए निर्दिष्ट 
हैं , न्यूनतम मजदूरी दरें निर्धारित करती है जो हमसे उपापड अनुसूची 
के क्रमश : स्तम्भ ( 3 ) और ( 4 ) में निर्दिष्ट हैं और यह निर्देश है कि 
यह अधिसूचना सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को लागू होंगी । 


अनुसूची 


अम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 24 मार्च, 1981 
का० आ० 2100 ( अ ) :- --मध्य प्रदेश के रायसेन जिले में पत्थर खानों 
में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम उजरती दरों की 
निर्धारित करने के कतिपय प्रस्तावों को , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 11 ) की धाग 5 की उप -धारा ( 1 ) के खंड ( ख ) 
धारा यथा अपेक्षित , भारत के राजपत्र , असाधारण , के भाग II खंड 3, 
उप- खंड ( ii ) विनाम 31 अक्तूबर , 1983 को भारत सरकार, श्रम और 
पुनर्वास मंत्रालय ( थम विभाग ) की अधिसूचना मख्या का० आ० 785 ( अ ) 
विनोक 31 अक्तूबर , 1983 के अन्तर्गत उम , सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किया गया था जिनके . उनसे प्रभावित होने की 
संभावना है, तथा उक्त अधिसूचना में राजपा में प्रकाशन की तारीख से 
दो मास की अवधि की समाप्ति तक सभी व्यक्तियों से आक्षेप और 
· सुझाव मांगे गए थे। 

और उक्त राजपत्न जनता को 31 अक्तूबर, 1983 को उपलब्ध 
कराया गया था ; 

और उक्त प्रस्ताबो के बारे में प्राप्त आक्षेपों तथा सुझाबों पर 
केन्द्रीय सरकार ने विचार किया है । 


क्रमांक कर्मचारी द्वारा किए गए, मजदूरी की न्यूनतम उजरती प्रप्ति फर्म 
उमरती कार्य की किस्म दर , 

चारी प्रति 
दिन की 
म्यूनतम 
प्रत्याभूति 

उजरती दर 
( 1 ) ( 2) 

( 3 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ 50 मीटर लेड/ 1. 5 मी० 
लिफ्ट के साथ अधिभार 
का उत्खनन करना हटाना 
(i ) साफ्ट सोयल 


अतः, अब न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) के साथ पठित धारा 3 
1605 GI /83. 


१० 20-प्रति १ . 8 3 1 घन ) , 75 . 
मीटर ( गौ धन फुट ) 

- - -- - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART 11 - SIC . ?(ii)] 


(ii), dated the 31st October , 1983 under the notifi 
cation of the Government of India in the Ministry of 
Labour and Rehabilitation ( Department of Labour ) 
number S . O . 785 ( E ) dated the 31st October, 1983 , 
for information of and inviting objections and sugges 
tions from all persons likely to be affected thereby 
till the expiry of the period of two months from the 
dale of publication of the said notification in the 
official Gazette. 


AND WHEREAS the said Gazette was made 
available to the public on the 31 st October, 1983. 


AND WHEREAS the objections and suggestions 
received on the said proposals have been considered 
by the Central Government. 


( ii ) पत्पर मिश्रित रु . 30-प्रति 2 . 831 धन 975 म० 
सोफ्ट सॉयल ___ मीटर ( सो धन फुट ) 
( iii ) चट्टान रु . 40-प्रति 2 . 83 1 घन . 75 २० 

मीटर ( सौ पन फुट ) 
50 मी० लेड/ 1. 5 मीटर ८० 16-प्रति 2 . 83 1 धन . 75 10 
लिफ्ट के माथ रह किए मीटर ( सौ धन फुट ) 
गए पत्थर को हटाना तथा 
उनका चट्टा लगामा 
लवान रु . 70 प्रति ट्रक 

9 . 7550 
प्रस्सर खंड को तहों में रु . 2. 50 प्रति 0. 028 धन 15. 00 रु० 
विभाजित करना तथा मोटर ( एक षम फुट ) 
उन्हें लंबाई - चौड़ाई में 
काटना । 

-- -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - ~ - - 
स्पष्टीकरण :- - 
1. इस अधिसूचना के अनुसार निर्धारित न्यूनतम उजन्सी दरें गर्व सम्मि 
लित दरें हैं , जिनमें आधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता आवश्यक वस्तुओं 
के रियायती दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य 
सम्मिलित है तथा साप्ताहिम विश्राम के लिए देय मजदूरी भी इसमें 

सम्मिलित हैं । 
2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों पर भी 

लागू है । 
3. जहां पर संविदा या करार या किसी अन्य आधार पर निर्धारित 

मजदूरी की प्रचलित करें इस अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से . 
उच्चतर हैं वहाँ ऐसी उच्चसर दरों को सुरक्षित रखा जाएगा तथा 

उन्हें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम दरे समझा जाएगा । 
4. सभी उपरती पर कर्मचारियों के लिए न्यूनतम प्रत्याभूति मजदूरी , 
अर्थात् निर्वाह योग्य मजदूरी अनुसूची में कार्य के प्रत्येक वर्ग सामने 

स्तम्भ 4 में यथा -निर्दिष्ट के अनुसार होगी । 
5. एक ही कार्य या एक ही किस्म के कार्य के लिए पुरुष तथा महिला 

ममंचारी मजदूरी की समान दरें प्राप्त करेंगे । 
6. असमर्थ और अठारह वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों को संदेय मजदूरी 

की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मचारियों को सदय दरों 
का क्रमश सौ प्रतिशत और अस्सी प्रतिशत होगी । 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powers 
conferred by clause (a ) of sub -section ( 1 ) of section 3 
read with clause ( iii) of sub - section (1 ) of section 4 
and sub - section (2 ) of section 5 . of the Minimum 
Wogos Act, 1948 ( 11 of 1948), the Central Govern 
ment, after consulting the Advisory Board , fixes the 
minimum rates of wages as specified in coludins ( 3 ) 
and. ( 4 ) respectively of the Schedult annexed hereto , 
payable to the employees for piece work done by 
them in Stone mines in Raisen District of Madbya 
Pradesh as specified in the corresponding entries in 
column (2 ) of the said Schedule and directs that this 
notification shall come into force on the date of its 
publication in the officialGazette . 


SCHEDULE 


Sl. Nature of piece Minimum piece 
No . work done by rate of wages 

an employee 


Minimum 
guarail 
teed 
timc- rate 
of wage 
per day 
per eni 
ployee 


[ संख्या एस - 32015/ 1/ 83-उठल्यू० सी० ( एम० डब्ल्यू . ) ] 

विशम्भर माथ , अपर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 


( Department of Labour ) 


1. Excavation and 

removal of over 
burden with 50 
Metres lead / 
1 .5M. lift . 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 24th March , 1984 


Rs . 


(i) Soft Soil 


9 


. 75 


S . O 200 ( E ).- - WHEREAS certaic proposalsto 
fix the minimum piece rates of wages payable to the 
employees employed in Stone mines in Raisco District 
of Madhya Pradesh were published as required by 
clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 5 of the Mini 
mum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948) in the Gazette of 
India , Extraordinary, Part II, Section 3, Sub -section 


Rs. 20/ - per 2 . 831 
Cubic Metres 
(100 Cft .) 
Rs. 30 /- per 2 . 831 
Cubic Metres 
(100 CIL.) 


9 . 75 


(ii) Scft Soil 

mixed with 
rock 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


[ RT II - 


3 ( ii )] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


24 - 


1 - 


( iii) Rock Rs. 40 /- per 2 . 831 9 . 75 

Cubic Metres 

(100 Cft. ) 
2 . Removaland Rs. 16 /- per 2 . 831 9 . 75 

stacking of reject Cubic Metres 
stone with 50M . ( 100 Cft.) 

lead , 1 .5 M . lift . 
3 . Loading Rs. 70 /- per Truck 

9 . 75 
4 . Splitting of flag - Rs. 2 . 50 per 0 . 028 15 . 00 

stone in layers Cubic Metres 
and cutting in (One Cft .) 
dimensions 

. - - - - - - - 
Explanation : 
1 . The minimum piece rates of wages fixed as per this 

notification are all- inclusive rates including the 
basic rate, the cost of living allowance and the 
caslı value of concessional supply , if any , of essen 
tialcommodities and also include the wages payable 
for the weekly day of rest . 


2 . The minimum rates of wages are applicable 10 

employees employed by contractors also . 
3 . Where the prevailing rates of wages based on 

contract or agreement or otherwise are bigher 
than the notified rates under the Act , the higher 
rates should be protected and treated as the mini 
mum rate of wages for the purpose ofthis notifi 

cation . 
4 . The minimum guaranteed wage , i.c . the fall -back 

wage for all piece rated employees shall be as 
specified under column 4 of the Schedule against 

cach category of work . 
5 . Men and women employees shall get the same 

rates of wages for the same work or work of a 

similar nature . 
6 . The minimum guaranteed rates of wages for 

disabled persons and for persons below vighi con 
years of age shall be 100 % and 80 % respectively 
of the rates payable to adult workers of the appro 
priate category . 


[No.S .32015 (1) /83-WC (MW ) ] 
BISHAMBHAR NATH , Under Sccy. 
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